【需求职位】

（一）职位名称：副总经理

工作职责：
1.根据总公司战略发展规划制定、组织、推动实施分公司的中、长期经营发展计划；实现总公司制定的经营管理和业务发展目标；
2.全面支撑分公司日常运营管理工作，参与建立健全分公司各项制度及各管理模块的体系化建设，实现管理的规范化、制度化及流程化；
3.辅助人建立市场营销体系并不断完善，负责销售数据的统计分析、区域市场调研、管理方案制定、业绩指标的达成及提升等；
4.根据地域性市场需求，参与制定、策划、组织及监督执行分公司各类市场营销活动等；
5.协助对分公司进行财务管理、预算管理、费用管理及成本控制；
6.协助进行分公司的团队建设、人员招募、岗位培训以及内部绩效考核的监督考评；
7.协调资源，妥善处理区域市场出现的各类事件；
8.总公司下达的其他工作任务。

任职资格：
1.30-36岁，营销、金融、经济、法学等相关专业本科以上学历；
2.3年以上营销管理工作经历，两年以上分公司或同类型企业管理工作经历；
3.具有全面的现代化管理知识体系及分公司或同类型企业实际运营经验；
4.具有良好的个人形象及职业修养，较强的综合分析能力和驾驭全局的能力；
5.金融、快消、服务业领域工作背景优先。
薪资福利
1、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
2、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
3、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

4、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
（二）职位名称：业务总监

工作职责：

1.根据分公司年度发展规划，拟定业务管理策略及执行方案，制定分公司业务拓展及绩效指标并落地实施；

2.负责地域性银行、商户、大客户等合作渠道的开拓与维护；

3.负责考核业务部门员工，并完成公司下达的各项业务指标；

4.为本地合作渠道提供营销解决方案，促成商家与公司的深度合作，树立公司品牌；

5.负责分公司业务团队建设，协助主持分公司日常业务工作；

6.负责落实分公司领导安排的各项工作任务。

任职资格：

1.管理、金融、经济或市场营销类本科以上学历；

2.五年以上相关销售经验或三年以上金融行业工作经验，精通谈判及营销技巧，熟悉当地行业现状及动态，有三年以上团队管理经验；
3.熟悉现代企业管理模式，了解各种激励措施并能运用；
4.有较丰富的市场拓展经验，能够识别、确定潜在合作伙伴，熟悉当地市场商业发展现状；

5、良好的口头表达及写作能力；

6、较强的时间管理能力和责任心，为人正直，注重细节，能够认真执行公司的各种政策。

薪资福利
5、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
6、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
7、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

8、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
（三）职位名称：运营总监

工作职责：

1.根据分公司年度发展规划，拟定运营管理策略及执行方案，制定分公司工作计划及运营指标并落地实施；

2.制定分公司工作流程及相关管理办法，并不断优化；

3.制定分公司费用预算并实施控制和监督；

4.负责分公司团队建设，组织开展分公司员工业务培训、绩效考核及人才培养；

5.对分公司内部运营工作负责，并对工作成效进行评估，定期提交工作总结及相关报告；
6.完成分公司领导下达的其他工作。

任职资格：

1.行政、人力资源、财务等相关专业本科以上学历；

2.3年以上较大型企业工作经验，有运营管理经验者优先；

3.对企业战略管理、组织变革管理、人力资源管理、财务管理、客服管理等有了解；

4.具有企业整体运营流程设计与规范管理，有一定的数据分析及统筹能力；
5.具备较强的沟通、协调能力和出色的组织能力；

6.具有创新意识和创新能力，工作积极主动，能承受较大的工作压力。

薪资福利
9、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
10、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
11、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

12、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
（四）职位名称：业务部经理
工作职责
1.负责分公司业务渠道的建设及发展的规划；
2. 依据年度分公司业务指标，执行营销和市场推广方案；
3.对拓展分公司商户、客户，制定合作方案并执行；
4.协助业务总监完成分公司所属地重点商户、客户的开发与维护。
5.制定分公司渠道发展策略，并为团队成员提供支持；
6.分公司建设、管理团队，负责业务团队的培训、监督、考核；
任职资格
1.市场营销等相关专业，本科及以上学历；
2.3年以上渠道销售工作经验，有丰富客户资源者优先；
3.有大区市场渠道开拓及管理工作经验，有团队管理工作经验，业绩优秀；
4.具有独立的分析和解决问题的能力，市场感觉敏锐，有良好的沟通技巧和组织能力；能承担较大压力。
薪资福利
13、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
14、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
15、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

16、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
（五）职位名称：综合部经理

工作职责
1.执行总公司各项管理制度，并根据分公司地域特点提出改进、调整建议；
2.依据总公司建议，建立分公司培训体系,并对培训工作的实施、跟踪、反馈、改进等工作负责；
3.保证公司日常行政工作的有序开展，合理控制公司人力、行政成本；
4.负责公司办公设备及设施的日常管理和维护。

任职资格
1.人力资源、行政管理，本科以上学历；
2.有较丰富的行政及人力资源工作经验，3年以上部门管理工作经验；
3.具有独立的分析和解决问题的能力，市场感觉敏锐，有良好的沟通技巧和组织能力；
4.具有出色的表达及文字撰写能力。

薪资福利
17、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
18、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
19、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

20、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
（六）职位名称：财务部经理

工作职责 
1.负责分公司日常财务、会计及税务管理工作，管理监督基础财务的工作质量；
2.依据总公司要求，建立分公司的财务核算体系，制定会计核算及财务管理制度，并监督执行；
3.编制实施分公司预决算、财务收支和资金使用计划，负责成本核算和控制；
4.定期组织资产清查盘点，保证财产安全；
5.确保资金的有效管理，资金风险；
6.完成各项财务结算、会计核算，上报财务执行情况，为分公司领导提供决策依据；
8.负责部门团队建设及员工培养，制定财务内部相关指标，做好绩效考核管理；
9.全面负责账务处理，维系好与银行及税务机关的关系。
任职资格：
1.财会、金融、经济、管理等相关专业本科以上学历，中级以上职称，有注册会计师资格者优先；
2.三年以上财务管理或二年以上同等管理岗位工作经验；
3.熟悉国家及地区金融政策、企业财务制度及流程、会计电算化，精通相关财税法律法规；
4.较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；
5.良好的组织、协调、沟通能力，和团队协作精神，能承受较大工作压力。
薪资福利
21、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
22、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
23、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

24、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
（七）职位名称：业务部主管

工作职责
1.带领分公司业务团队，完成月度渠道开发任务；
2.分公司商户及客户的开发与维护；
3.执行分公司渠道发展策略，并为团队成员提供支持；

4.撰写、执行渠道营销和市场推广方案；
5.协助业务部经理完成分公司所属地重点商户、客户的开发与维护。

任职资格
1.市场营销等相关专业，专科及以上学历；
2.2年以上渠道销售工作经验，有丰富渠道资源者优先；
3.有市场渠道开拓及管理工作经验，有团队管理工作经验，业绩优秀；
4.具有独立的分析和解决问题的能力，市场感觉敏锐，有良好的沟通技巧和组织能力；能承担较大压力。
薪资福利
25、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
26、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
27、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

28、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
（八）职位名称：综合部主管

工作职责
1.执行分公司各项管理制度，并提出改进、调整建议；
2.实施分公司培训计划,并对培训效果进行跟踪、反馈、调整等工作；
3.负责分公司日常行政工作的执行、协调，确保分公司业务的有序开展，合理控制公司人力、行政成本；
4.负责公司办公设备及设施的日常管理和维护；
任职资格
1.人力资源、行政管理，本科以上学历；
2.有较丰富的行政及人力资源工作经验，2年以上部门管理工作经验；
3.具有独立的分析和解决问题的能力，有良好的沟通技巧和组织能力；
4.具有出色的表达及文字撰写能力。
薪资福利
29、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
30、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
31、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

32、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
（九）职位名称：财务部主管

工作职责 
1.负责分公司日常财务、会计及税务管理工作，管理监督基础财务的工作质量；
2.依据总公司要求，建立分公司的财务核算体系，制定会计核算及财务管理制度，并监督执行；
3.编制实施分公司预决算、财务收支和资金使用计划，负责成本核算和控制；
4.定期组织资产清查盘点，保证财产安全；
5.确保资金的有效管理，资金风险；
6.完成各项财务结算、会计核算，上报财务执行情况，为分公司领导提供决策依据；
8.负责部门团队建设及员工培养，制定财务内部相关指标，做好绩效考核管理；
9.全面负责帐务问题处理及税务的协调工作，维系好与银行及税务机关的关系。 
任职资格 
1.财会、金融、经济、管理等相关专业本科以上学历，中级以上职称，有注册会计师资格者优先；
2.三年以上财务管理或二年以上同等管理岗位工作经验；
3.熟悉国家及地区金融政策、企业财务制度及流程、会计电算化，精通相关财税法律法规；
4.较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；
5.良好的组织、协调、沟通能力，和团队协作精神，能承受较大工作压力。
薪资福利
33、 入职次月办理五险，一年之后办理住房公积金
34、 待遇底薪加绩效（待遇面谈）
35、 年底双薪（13月工资），年底奖金为本人年度工资总额的50%

36、 餐补及防暑降温费均按照季节发放
【联系方式】 
公司地址：西安市北大街55号新时代广场7B
电话：029—87208891   15339288412
联系人：赵女士
E-mail：hrsigns@qq.com  
求职邮件主题请标明“MBA—姓名—学校-职位”

网址：http://www.zihexin.com

