附件3：
	高校及科研单位2016年度招聘专业技术人才计划表
（第三类职位：惠州学院招聘博士或教授64名）

	部 门
	岗 位
	岗位类别
	专业、方向
	学历学位及职称
	其他要求
	人数

	电子科学系
	教学科研
	专业技术
	电子系统或控制工程
	教授或博士
	　
	2

	
	教学科研
	专业技术
	电子信息或通信工程
	教授或博士
	　
	2

	服装系
	教学科研
	专业技术
	服装零售、管理
	博士
	　
	1

	
	教学科研
	专业技术
	服装工程
	博士
	　
	1

	化学工程系
	教学科研
	专业技术
	化工、化学、高分子材料
	教授并博士
	重点引进学科带关人,有高校或企业研发、研究或设计院工作经历
	2

	
	教学科研
	专业技术
	化工工艺或化学工程、化学、高分子材料、教学法
	博士
	本科、研究生要求211大学毕业、有海外学历、企业研发或设计院工作经历优先
	2

	计算机科学系
	教学科研
	专业技术
	网络工程、计算机科学与技术（特别是嵌入式）、软件工程、电子商务
	博士
	　
	6

	经济管理系
	教学科研
	专业技术
	会计、财务管理
	教授或博士
	50岁以下，本科学习会计或财务管理
	3

	
	教学科研
	专业技术
	审计
	教授或博士
	本科学习审计或会计
	2

	
	教学科研
	专业技术
	西方经济学
	教授或博士
	　
	1

	
	教学科研
	专业技术
	物流管理
	教授或博士
	　
	1

	建筑与土木工程系
	教学科研
	专业技术
	土木工程
	博士
	本科专业的方向与招聘方向一致
	2

	
	教学科研
	专业技术
	建筑学
	博士
	本科专业的方向与招聘方向一致
	2

	
	教学科研
	专业技术
	工程管理
	博士
	本科专业的方向与招聘方向一致
	2

	旅游系
	教学科研
	专业技术
	旅游管理或相近专业
	教授或博士
	　
	2

	
	教学科研
	专业技术
	旅游地理
	博士
	　
	1

	美术系
	教学科研
	专业技术
	美术史/设计史
	博士
	有较强的学术研究能力，学术成果丰厚
	1

	数学系
	教学科研
	专业技术
	数学、统计学、信息管理学、软件设计和数据分析等专业，研究方向不限（研究成果好）
	教授或博士
	　
	6

	生命科学系
	教学科研
	专业技术
	生物化学与分子生物学
	教授或博士
	　
	1

	体育系
	教辅人员
	实验员
	运动人体科学、分子生物学、生物化学、医学专业
	博士
	运动人体科学专业优先
	1

	
	教学科研
	专业技术
	体育教育训练学
	博士
	第一学历体育专业本科
	1

	外语系
	教学科研
	专业技术
	英语文学
	教授或博士
	　
	1

	
	教学科研
	专业技术
	商务英语
	教授或博士
	　
	1

	
	教学科研
	专业技术
	英语语言文学
	博士
	　
	2

	
	教学科研
	专业技术
	日语
	教授或博士
	　
	1

	中文系
	教学科研
	专业技术
	世界文学与比较文学
	博士
	　
	1

	
	教学科研
	专业技术
	古代汉语
	博士
	　
	1

	政法系
	教学科研
	专业技术
	行政管理/政治学
	教授或博士
	　
	1

	
	教学科研
	专业技术
	社会工作/社会学
	教授或博士
	　
	2

	
	教学科研
	专业技术
	世界史
	教授或博士
	　
	1

	
	教学科研
	专业技术
	哲学或相关专业
	博士
	　
	1

	教育科学系
	教学科研
	专业技术
	教育学
	博士
	本科或硕士有学前专业背景优先
	1

	
	教学科研
	专业技术
	心理学
	博士
	本科或硕士有学前专业背景优先
	1

	教育技术中心
	专任教师
	专业技术
	教育技术专业、信息技术教育或数字教育媒体方向
	博士
	　
	2

	
	教学资源开发与管理 
	专业技术
	计算机软件或计算机技术
	博士
	　
	1

	行政管理部门
	行政管理
	管理人员
	专业不限
	博士
	　
	5

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	64

	说明：1、年龄要求：教授（正高）45岁以下，副教授（副高）、博士40岁以下，硕士研究生35岁及以下，有特别规定的，以招聘计划中列具的岗位条件为准；

	      2、本科学历、硕士研究生学历、博士研究生学历都必须具有学历、学位双证，有特别规定的以招聘计划中条件要求为准；
	

	      3、同等条件下有海外学习、研修及工作实践经历者优先录用。
	

	      4、联系人：首老师    电话：0752-2529142 
	邮箱：zhaopin@hzu.edu.cn
	
	






附件3：
高校及科研单位2016年度招聘专业技术人才计划表
（第三类职位：中山大学惠州研究院招聘博士若干名）

	职位
编号
	用人单位
	招聘
人数
	学历
学位
	年龄
	职 位
	专 业
	要 求
	联系方式

	
	中山大学
惠州研究院
	若干
	博士
	35岁以下
	博士后
	化学化工类
	首次进站人员年龄一般在35岁以下，博士毕业不超过两年。博士后：多相催化，有环境催化的经验优先；分离工程，有精馏分离的经验优先；均相催化，有均相氧化的经验优先；量化计算，有Gaussian, MS, VASP使用经验者优先。
	联系人：林老师
联系方式：
0752-5280091
电子邮箱：
hr1@sysu-hz.org

	
	
	若干
	博士
	35岁以下
	专职科研人员
	化学化工类
	1、研究员：海外知名大学、研究机构具有助理教授或者相当职务及以上职位人员；国内著名高校、研究机构具有副高及以上职称或者具有相当水平的人员，至少主持过1项国家级科研项目或部省级以上重大、重点项目（来自海外的申请人可不作此项要求）。2、副研究员：海内外知名大学、研究机构优秀博士后或博士毕业生，45周岁以下，至少主持过1项部省级以上科研项目（来自海外的申请人可不作此项要求）。3、助理研究员：具有博士学位，35周岁以下，具有独立从事研究的能力和较好的科研发展潜力。
4、专职科研系列人员：多相催化，有环境催化的经验优先；分离工程，有精馏分离的经验优先；均相催化，有均相氧化的经验优先；量化计算，有Gaussian, MS, VASP使用经验者优先。
	



附件3：
高校及科研单位2016年度招聘专业技术人才计划表
（第三类职位：惠州经济职业技术学院招聘硕士16名）

	职位
编号
	用人单位
	招聘
人数
	学历
学位
	年龄
	职 位
	专 业
	要 求
	联系方式

	
	惠州经济职业
技术学院
	4
	硕士
	/
	教师
	金融类
	具备良好的职业道德和责任心，扎实的专业和较强的实际操作能力。
	联系人：钟科长
联系方式：
0752-3256818
13528016685
电子邮箱：
361@163.com

	
	
	3
	硕士
	/
	教师
	电子商务
	
	

	
	
	1
	硕士
	/
	教师
	云计算技术与应用
	
	

	
	
	1
	硕士
	/
	教师
	物联网
	
	

	
	
	1
	硕士
	/
	教师
	嵌入式技术与应用
	
	

	
	
	2
	硕士
	/
	教师
	软件技术
	
	

	
	
	1
	硕士
	/
	教师
	体育（乒乓球）
	
	

	
	
	2
	硕士
	/
	教师
	汽车工程
	
	

	
	
	1
	硕士
	/
	董事长助理
	教育管理
	写作能力强
	





