
国际商学院优秀班级体考核办法
为全面贯彻执行党的教育方针，培养学生团结奋进的精神和集体主义观念，加强院风学风建设和精神文明建设，充分发挥学生班集体在教育管理工作中的作用，促进各学生班级之间争先创优，引导广大学生勤奋学习，自觉培养集体主义精神，特制定本办法。  
一、优秀班集体的基本条件  
1.在评比学年内该班没有学生因违反校规校纪、法规而受到学校纪律处分；
2.在评比学年内该班没有学生考试作弊，没有学生因成绩不合格而受到学籍处理；
3.在评比学年内该班学生所在宿舍没有严重警告宿舍；
4.在评比学年内该班班级成员没有参加非法组织，从事非法活动的。
二、优秀班集体评选考核内容  
（一）考核内容包括四个方面，实行评分制，满分为100分。 
1.班级思想建设：（20分）
（1）能积极组织政治理论学习，有针对性地开展思想政治教育活动，学习内容具体生动；（3分）
（2）同学们能热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，拥护中国共产党的领导，拥护改革开放，关心国家大事；（3分）
（3）积极参加校、院组织的集体活动；（3分）
（4）能以生动的形式开展各种有益的活动，如经验交流会、报告会、知识竞赛、主题班会等；（3分）
（5）班风正，集体凝聚力强；（3分）
（6）能认真组织参加社会实践活动，并认真写出调查报告；（2分）
 （7）能定期分析同学的思想状况，找出问题，并提出相应的解决办法。（3分）
2.班级组织建设：（15分）
（1）班委会、宿舍长健全，分工明确，能主动开展工作；（3分） 
（2）班上各项制度健全，并且能认真贯彻执行；（3分） 
（3）定期召开班委会议；（3分） 
（4）班干部、舍长能及时掌握本班、本宿舍学生的思想情况；（3分） （5）及时向辅导员反映学生中出现的问题，汇报工作。（3 分）
3.班级学习状况：（45分）  
（1）班级学习气氛浓厚，学习勤奋认真；（3分） 
（2）全班学生能独立认真完成作业，并按时上交；（2分）  
（3）课堂纪律良好，迟到、早退、旷课现象少，无考试作弊现象；（6分）    
（4）认真进行实践性环节，遵守学习、课堂纪律；（4分） 
（5）学习成绩，以全班智育平均成绩的30%计。（30分） 
4.班级文明建设：（20分）  
（1）注重品质修养，讲文明，讲礼貌，尊敬师长；（3分） 
（2）同学之间团结友爱，互相帮助；（2分） 
（3）提倡艰苦朴素，无大吃大喝、浪费等现象；（3分）  
（4）遵守学校各项纪律和管理规定，爱护公共财产及设施；（3分）
（5）宿舍环境整洁；（4分）
（6）积极参加并开展各项文体活动。（5分） 
（二）有下列情况者给予加分  
（1）在全国、全省性学习竞赛、科技活动、创新创业大赛等竞赛中获奖的，一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别每人次加10、8、6、4分；在学校、学院组织的以班级为单位参加的学习竞赛、科技活动、创新创业大赛中获团体前三名的，分别加6、4、2分，以个人参加的竞赛中获一等、二等、三等奖的每人次分别加3、2、1分；
（2）以班级或宿舍为单位在各项集体活动，如文体、精神文明建设、社会实践等，受到省级及以上表彰的集体加5分；受到校级、院级表彰的集体加3分；
（3）初次通过全国外语四级、六级考试、会计从业资格证考试等教育部认证的考试者每人次加1分；
   （4）雅思成绩7.0分及以上、托福成绩100分及以上者，每人次加2分；
(5) 获得小语种等级认证证书、双学位证书者，每人次加1分；
注：以上加分项目仅针对发生在考核期内的，如遇符合多项加分条例的情况，以加分最多条例为准。
[bookmark: _GoBack]（三）有下列情况者给予扣分  
（1）本学年内有成绩不及格者，每人次扣1分；  
（2）在宿舍检查中，本班级有被评为较差宿舍的，扣2分，可累计。  
三、评选办法及奖励  
1.优秀班集体每学年评选一次，由院学代会及学工组辅导员代表负责班级的考核及评选工作，院团委最后审定；
2.参选班级在符合四个基本条件的基础上，对各项考核内容得分、加分、扣分合计得分即为该学年该班综合测评分数； 
3.优秀班集体由院学代会提交初审名单并附认定材料，报学院团委审定；
    4.优秀班集体名额每个年级等额分配，评选过程中严格按照标准。特殊情况需增加或减少名额，报至院团委审议；
5.优秀班集体每班获“优秀班集体”奖状及一定奖励，具体奖励标准由院党委和团委决定。
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